


Degisimi bugiinden baslatacak
cocuklar 6netr_)li_bl_'r glice
sahip: YAPABILIRIM.

DFC Tarkiye’nin temsilcisi
olarak cocuklarin yaslarindan
dolayr GELECEKTE
yapabilecekleri fikrinin aksine,
dinyayi daha iyi bir yer haline
getirmek icin SIMDI harekete
gecebilecegine ve hemen
BURADA degisimi
baslatabilecegine ylrekten
/inaniyorum.

CEVGILI EGITIM KAHRAMANLARI,

Hepimizin icinde bir “Yapabilirim” stGper glcl var. Bu glice inanan insanlar sayesinde
dinya her gin umutla yeniden sekilleniyor. Cocuklarimizin ic¢lerindeki bu glcl
kesfetmelerine olanak saglamak, onlari dinyay! daha glzel ve yasanabilir bir yer haline
getirme yolunda cesaretlendirmek demektir.

Design for Change (DFC) - Degdisim icin Tasarim hareketi, cocuklarin degisimi
tasarlayabilmeleri icin hem bir yol haritasi hem de glcll bir ekosistem sunuyor.

Her yil, dinyanin 70’ten fazla Ulkesinde milyonlarca ¢ocuk, dlzenlenen ulusal meydan
okuma etkinlikleriyle gerceklestirdikleri degisim ve doénlsim hikayelerini dinyayla
paylasiyor. Bu yil, DFC Turkiye olarak biz de bu heyecan verici harekete katiliyoruz! Ik
defa dUzenlenecek olan DFC Turkiye National Challenge ile Ulkemizin dort bir yanindan
gelecek yaratici ve ilham veren hikayelerin bu klresel inisiyatifin icinde yer almasi icin
bir adim atiyoruz.

Bu sUrecte sizlerin cocuklarimizi ylreklendirerek, fikirlerini cesaretle paylasmalarina ve
projelerini degisim icin hayata gecirmelerine destek vermeniz ¢cok degerli.

Hep birlikte, cocuklarimizin “Yapabilirim” glclinU hayata gecirmelerine ve iclerinde
degisimin tesaduflerle degdil, tasarimla gelecedi inancinin yesermesine destek olalim.

Sevgi ve “Yapabiliriz” inanciyla,

Elif OZMENEK CARMIKLI

DFC TURKIYE Temsilcisi
Yarin icin Bugiin Dernedi Yoénetim Kurulu Baskani
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Design for

hange

Degisim icin Tasarim - Design for Change
(DFQC), cocuklarin dinyayi degistirme
potansiyeline olan inancla gelistirilmis
dinyanin en blylUk cocuk hareketidir.

"I CAN / YAPABILIRIM" anlayisini temel
alan bu hareket, cocuklara kendi
fikirlerini ifade etme ve harekete
gecme firsatl sunar.

www.dfcturkiye.org

DFC’nin tasarim odakli disinme modeli,
doért temel adimdan olusur: Hisset (Feel),
empati kurarak cevredeki tim ihtiyaclari
anlamayi; Hayal Et (Imagine), bu
ihtiyaclara yonelik yaratici ¢cdzUmler
distinmeyi; Yap (Do), fikirleri hayata
gecirmek icin somut adimlar atmay! ve
Paylas (Share), sonuclari ve cocugun
edindigi tim &égrenme deneyimlerini
toplulukla paylasmasini kapsar.




Degisim,
sans eseri
degil, tasarim
yoluyla
mumkanddar.

Design for Change (DFC) bu
anlayisla, 2009 yilinda tasarimci,

egitim reformcusu ve sosyal girisimci
Kiran Bir Sethi tarafindan
Hindistan’da kuruldu. Cocugu icin
okul ararken okullarda cocuklarin
taleplerinin ve potansiyellerinin
mufredati sekillendirmedigini fark
eden Sethi, bu sorunu ¢ézmek icin
Design for Change adli ¢cigir acici bir
hareketi baslatti.

Cocuklar icin, cocuklar tarafindan ilkesini benimseyen DFC, "I CAN / YAPABILIRIM"
zihniyetine dayanarak, cocuklara sorunlari tespit etme, ¢cé6zUmler Uretme ve harekete
gecme gulcl kazandiran bir pedagojik yaklasim sunuyor.

Bugln DFC, 70'ten fazla Ulkede, 30 binden fazla okulda, 110 binden fazla é6Jgretmen ve
2 milyonun Uzerinde cocuk tarafindan egitimde insan merkezli yaklasimlarin énclsu
olarak kabul ediliyor. Kiran Bir Sethi’nin daha sefkatli, sGrdlrulebilir ve empatik bir
dinyayi kasitl olarak tasarlama glclne dayanan yaklasimi uyguladigi Riverside School,
2023 yilinda “Dunyanin En iyi ve En Yenilikci Okulu” édiltine layik gérilda.

www.dfcturkiye.org




Bronz Sponsor

“| CAN / S AR
YAPABILIRIM” ’
Zihniyeti,

cocuklara degisimin mimkaun,
anlamli ve eglenceli
olabilecegdini gdsterir. Tasarim
odakli disinmeye dayanan “I

CAN / YAPABILIRIM” zihniyeti
doért temel adimdan olusur:

ADIM 1: MERAKLI KAL VE
EMPATI YAP!

ADIM 2: BiRLIKTE TASARLA,
MUZAKERE ET!

ADIM 3: KUCUK ADIMLARLA
BASLA, BUYUT!

ADIM 4: GOSTER,
ANLATMA!

e Farkindalik, cocuklarin icsel ve dissal deneyimlere, dislncelere, duygulara ve
cevresine karsi bilincli bir sekilde dikkatli olma durumunu ifade eder.

e Ogrendiklerimiz, deneyimlerimiz, kosullar ve kimi zaman da &nyargilarimiz bize
degdisimin zor oldugunu hatta mimkdn olmadigdini séylese de degisim miimkiindiir.

e Degisime inanma giiciimiizii ayakta tutacak ve degisimi baslatmamizi saglayacak
olan sey EMPATI’dir.

e Degisimi baslatmak icin harekete ge¢mek codgu zaman zorlayicidir. Nereden
baslayacagimizi bilemeyiz ya da zaten calisan bir seyi neden degistirmemiz
gerektigini anlayamayiz. Degisimi baslatmak her zaman blyUk bir caba gerektirir ve
evet cogu zaman sonuclar belirsizdir. Bu asamada tasarim yoluyla dislinme
kaslarimizi esnetmeli ve kiiglik adimlarla baslamaliyiz.

www.dfcturkiye.org




FIDS METODU

Mevcut durumu hem kendiniz hem baskalari icin

tercih ettiginiz hale getirin. C6zimun yenilikiligi, ,MAG'NE

sorunun ne kadar iyi tanimlandigina baglidir. Bu
adim, hem ¢c6zUmU birlikie tasarlamaya hem de "AYA[_ ET

cocru zamanda harekete gecmeye dayanir.

Cesaret ve kararllikla degisimi yaratmak icin

Do yapilmasi gerekenleri yapin. Yapmalk, niyet ile eylem
arasindaki boslugu kapatmayi saglar. Bu adim,

YAP cocuklari “Yapabilir miyim?’ caresizliginden cikarip
‘YAPABILIRIM’ zihniyetine tasir.

-

www.dfcturkiye.org




Bu adimlar sayesinde c¢ocuklar, cevrelerindeki sorunlara empati ve vyaraticilik
mercegiyle yaklasmay! 6grenir, sistematik bir sekilde ¢dzimler gelistirir ve fikirlerini
uygulama cesareti kazanir. DFC, cocuklari kendilerini, okullarini ve toplumlarini
etkileyen zorluklara karsi daha duyarh ve sorumlu bireyler haline getirir. Onlari eyleme
gecmeye tesvik eden, ¢c6zim Uretme slreclerine rehberlik eden ve dinya vatandasi

bilinci asilayan bir platform olarak éne cikar.

Sosyal Duygusal Olarak
Gelisimi Destekler

FIDS cercevesi, cocuklarin sosyal-
duygusal davranislarini destekler.
Yapilan arastirmalar DFC
projelerinde yer alan cocuklarda
yardim etme, saglikli iletisim
kurma, akranlarina saygi gésterme
olasiliklarinin arttigini, zorbalik gibi
antisosyal davranislarda gbézle
goralur bir gerileme sagladigini,
akademik basarida %39'luk bir
performans artisi oldugunu
gobstermektedir.

www.dfcturkiye.org
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Design for Change
Hareketi Her Ge¢cen Giin Bliyuyor

“Degisim icin Tasarim - DFC, diinya capinda pek cok Ulkede etki
potansiyeli tasiyan, bildigim en heyecan verici ve 6nemli egitim
programlarindan biri.” Dr. Howard Gardner, Harvard Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi

“Yapilan arastirmalar, FIDS modelinin 6grencilerin 21. ylzyil yasam
becerilerini ve sosyal yeterliliklerini gelistirirken akademik basarilari
Uzerinde de blyUk etkisi oldugunu géstermektedir.”

Wendy Kopp, Ceo & Co-Founder of Teach for All

“Zamanimizin en zorlayici problemlerine ¢6zim Uretebilir, gecmisin
dayattigi sinirlamalardan kurtulup kendi gelecedini insa edebilirsin.
DFC bunun icin gerekli araclari sana sunmakta.” Andreas Schleicher,
OECD Egitim Direktorii

www.dfcturkiye.org
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https://stories.dfcworld.org/

CHALL Ervg DFC Turkiye

National Challenge
Ulusal Meydan Okuma

TUORKIYE

DFC Turkiye National Challenge’in amaci, c¢cocuklarin yakin c¢evrelerinde gordukleri
durumlari degdistirmek icin gobsterdikleri cabalari ve bulduklari ¢6zUmleri ulusal ve
uluslararasi dizeyde goérinlr kilmaktir.

Cocuklarin gercek sorunlara cézUmler tasarlamasi, daha iyi bir dinya icin kendilerini
ifade etmenin dnemini anlamasi ve fikirlerini hayata gecirmenin degerini hissetmesini
destekler. Genc degisim énculleri tasarim odakli disinme, empati ve takim calismasi
yapma gibi becerilerini kullanarak gerceklestirdikleri degisim hikayeleri ile dlinyaya
ilham olmak i¢in biraraya gelir.

Genc degdisim énculeri ¢ocuklar igin, ¢ocuklar tarafindan mottosu ile akranlar arasi
6grenme, ilham veren hikayeler, atdlyeler, paneller, gbsteriler ve yenilik¢ci deneyimlerle
unutulmaz bir meydan okumanin parcasi olur.

DFC Turkiye National Challenge’a katilacak olan okullar 6ncelikle okullarinda Degisim
icin Tasarim Kuliiplerini acarlar. KullUp faaliyetleri baslamadan énce ise bu kulUpleri
yUrUtecek olan 6gretmenler DFC Tiirkiye EAQUHERO Egitmen Egitimini tamamlamalidir.

www.dfcturkiye.org
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DEGIiSiM iCiN TASARIM KULUPLERI
DESIGN FOR CHANGE CLUB

“Ben Degisim Yaratabilirim!” diyen ¢ocuklar igin...

Degisim i¢cin Tasarim Kuliibili, 6Jrencilerin kendi cevrelerinde fark ettikleri
sorunlara duyarlilik gelistirmelerini, c6zUm Uretmelerini ve bu ¢dézUmleri hayata
gecirmelerini destekleyen, okullar icin tasarlanmis bir programdir. Amaci
cocuklara harekete geg¢meyi, empati kurmayi, is birligi yapmayi ve toplumsal
fayda lretmeyi 6Jretmektir. DFC; bu kulUplerde “YAPABILIRIM” inanciyla,
dizenledigi National Challenge organizasyonuyla 6dgrencilerin 6zgilivenlerini,
liderlik becerilerini ve sosyal sorumluluk duygularini gelistirmeyi hedefler.

Her yil Nisan ayinda Ulke geneli Degisim icin Tasarim kulUplerinde yer alan
O0grencilerden olusan takimlarin bir araya geldigi DFC Tiirkiye National
Challenge organizasyonu ile yapilan calismalar ulusal dlzeyde gérantrlik
kazanir.

Ayrica dfcworld.org Uzerinde yer alan “Hikayeni Paylas” butonu araciligi ile
o0grencilerin kullUp sUrecinde Urettikleri projelerin dinya genelinde DFC
Ulkelerinde g6runur olmasi saglanir.

Her yil Kasim ayinda, DFC Ulkelerinden birinin ev sahipliginde gerceklese,

gencler arasinda kultirel degisimi merkeze alan “Be The Change Global
Summit (BTC)” organizasyonuna katilim icin éncelik saglar.

Okulunuzda Neden “Degisim i¢in Tasarim Kuliibinii” A¢malisiniz?

Bu kulUpte ¢cocuklar sadece
o0grenmez, sorumluluk alir, fark
yaratir ve gercek hayatta ¢ézim
Uretmenin heyecanini yasar. oe |S|m

Okullarda DFC'nin “FIDS: Feel - ”m DFC™ ‘ l

v-f fi

Imagine - Do - Share”
metodolojisini strduralebilir bir % ;_H
sekilde uygulayarak, é6grencileri; iy
e Tasarim odakli diisiinebilen
¢ Empati farkindalig: yiiksek
e Topluma duyarli, aktif kiiresel
vatandaslar olarak yetistirmek
hedeflenir.

4
A |

www.dfcturkiye.org
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Degisim i¢cin Tasarim Kullibiiniin
icerigi ve Siiresi

DFC
il

Degisim i¢cin Tasarim Kuliibi,

e ilkokul 3. ve 4. Siniflar, ortaokul 5., 6. ve 7. Siniflar, lise 9. ve 10. Siniflara y&neliktir.

e 36 hafta boyunca, haftada bir ders saati verilecek sekilde 6zgln bir mifredat
sunulur.

e Program TUrkce veya ingilizce olarak uygulanir.

e Programi okulun belirleyecedi bir bransta en az bir 8gretmen yurGtar.

Yayin Seti ve Egitim Materyalleri:

Degisim icin Tasarim kulUplerini yUrUtecek
okullara asagdidaki egditim  materyalleri
goénderilir.

Yapabilirim El Kitabi (Ogretmen ve Ogrenci)

Degisim icin Tasarim Ajandasi
Yapabilirim Diyen Gercek Stper Kahramanlar
Gercek Hikayeler Gercek Degisim

Yapabilirim Demenin 100 Yolu
Poster seti (DFC slogan posterleri, I Can
Mindset, FIDS, Golden Rules Poster Seti)

DFC Liderlik Mentorlugu ve

Egitici Egitimi:

Turkiye geneli okullarda kulUp programini
yUritecek tim o&gretmenler icin her yil EylUl

ayinin ilk haftasinda ¢cevrim ici EQUHERO Egitmen
Egitimi dlzenlenir.

DFC Turkiye tarafindan saglanan tim materyaller
okullara PDF formatinda iletilir. Verilen egitmen
egitimi ve egitim materyalleri okullara Ucretsiz

olarak sunulur.

www.dfcturkiye.org




DFC TURKIYE EDUHERO "EDUHERO

Egitmen Egitimi
“Degisim Burada Bashliyor!”

EduHERO Egitmen Egitimi, cocuklarla calisan profesyonellere, &zellikle
o0gretmenlere, tasarim odakli disinmenin sadelestirilmis modeli olan FIDS (Feel
- Imagine - Do - Share) adimlarini 6gretir. Bu model sayesinde &6gretmenler,
o0grencileriyle birlikte yasadiklari cevrede gb&zlemledikleri sorunlara yaratici
cOzUmler Uretme, hayata gecirme ve paylasma slUrecini deneyimler.

DFC Turkiye EduHERO Egitmen Egitimi, 6dretmenleri ve egitim liderlerini
dinyanin en buUylUk cocuk hareketi DFC’ye dahil etmeyi hedefler. EJitimi
tamamlayan katilimcilar, kendi okullarinda “Degisim icin Tasarim” kulUplerini
yUritmek ve 6Jgrencileri DFC National Challenge’a hazirlamak Uzere yetkinlik

kazanir.
DFC Nedir? Tiirkiye’de ve
DFC Egitmeni Diinyada DFC

Olmak Uygulamalari

EGITIM

ICERIGI
2,5 saat
Online

Tasarim Odakli Diisiinme
ve FIDS Adimlari
(Feel, Imagine, Do, Share)

National Challenge
Proje Siireci

www.dfcturkiye.org H E R O

TURKIYE




Bu egitimi 'EDUHERO

tamamlayan katilimcilar:

Ogrencilerde 6z given,
c6zUm odaklilik ve etki

yaratma bilincini gelistirir.
Tasarim Odakli Disinme

yaklasimiyla ders icerikleri

ve kullp calismalari tasarlar. Empati kurma, yaraticl

disinme, uygulama ve
paylasma sUreclerini iceren
FIDS modeliyle proje yurttar.
National Challenge’a katilim
saglayarak ulusal 6lcekte ses
getiren projelere liderlik eder.
Hizmet temelli 6grenme
yontemlerini tanir ve sinif ici

s uygulamalara dénusttrar.
21. yuzyil becerilerini

(yaraticilik, elestirel distiinme,
empati, is birligi) gelistiren

wyeulEmelale Celtamily Klresel bir hareketin parcasi

olmanin getirdigi motivasyon
ve goérunurlik kazanir.
Ogrencileriyle gelistirdigi
projeleri, 74 Ulkenin yer aldigdi
uluslararasi DFC agina tasiyabilir.
Sosyal farkindalik, toplumsal
sorumluluk ve aktif vatandaslik
kaltara olusturur.
Liderlik ve mentorluk
becerilerini gelistirerek degisim
sUreclerine rehberlik eder.
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< DFC Tiirkiye National Challenge,
ALLE MGE . )
N Ulke genelinde ilkokul, ortaokul ve
lise 6grencilerinin katilimiyla
TORKIYE dizenlenen bir meydan okumadir.

DFC Turkiye National Challenge’a katilan genc degisim .
&dculerinin, FIDS adimlarini takip ederek bir durumu daha iyi f5es _A ‘
hale getirmek icin ele almalari ve degisim hikayelerinin bir
videosunu hazirlamalari beklenir. 9-10 yas katilimcilar Degisim
Elgileri (Ambassadors of Change), 11-13 yas katilimcilar
Degisimin Kivilecimlarn (Spark of Change),14-17 yas katilimcilar
Degisimin Yildizlan (Stars of Change) kategorilerinde yarisir.
DFC Turkiye National Challenge’in ikinci gininde genc¢ degdisim
onculeri degisim hikayelerini DFC Tlrkiye Degerlendirme
JUrisine sunar ve sorulari yanitlar. Takimlar, gerek projelerinin

konusu, gerekse getirdigi yenilik bakimindan juriyi ikna etmek

icin zamanlarini ¢cok iyi kullanmalhdir. is dinyasindan énemli isimlerin yer aldigi jiri,
degdisim hikayelerini En Yaratici C6zim, En Uyarlanabilir C6zUm, Sosyal Etkisi En YUksek
Co6zim, En Gercekci Biltgce Planlamasi, En SurdarGlebilir CdzUm kapsaminda
degerlendirir.

Katilim Sartlari

e Okulunuzdan en az 2, en fazla 5 6grenciden olusan takim(lar) DFC Turkiye
National Challenge’a katilim saglayabilir.

e DFC Turkiye National Challenge ilkokul dlizeyinde 3-4. sinif, ortaokul dlizeyinde 5-
6-7-8. sinif, lise dlzeyinde ise 9-10-11. sinif 6Jrencilerinin takimlar halinde katilimina
aciktir.

e Her takimin bir takim ismi ve takim logosu olmalidir.

e DFC Turkiye National Challenge, 2 gece, 3 giin slrer.

e DFC Turkiye National Challenge’a katillm saglayan okullarin organizasyona en iyi
sekilde hazirlik yapabilmeleri icin haftada 1 ders saati (40 dakika) “Degisim icin
Tasarim” programini uygulamalari beklenir. (Program kullUp saati icinde veya okul
sonrasinda uygulanabilir.)

e “Degisim icin Tasarim” programini uygulayacak &égretmenlere 2 saatlik “Degisim
icin Tasarim Egitmen Egitimi” ¢cevrimici olarak DFC TUrkiye tarafindan saglanir.

e DFC Tlrkiye National Challenge’a katilmaya yénelik hazirlanmis 36 haftalik program
DFC Turkiye tarafindan saglanir.

www.dfcturkiye.org




CHA“. EvGE

Hikayeni Paylas!

TUORKIYE

Cocuklarin dedisim yolculugunu gdzler dnline seren fotograflari ve/veya videolari bir
araya getirmelerini saglayin. FIDS’in her bir adimi icin 4’er fotograf ya da en cok 3
dakikadan olusan bir video hazirlamalari gerekiyor.

DEGISIM HIKAYENIZi gdndermek icin izlemeniz gereken adimlar

» www.dfcturkiye.org adresindeki HIKAYENI PAYLAS bagdlantisina tiklayin.

» Profil olusturun. TUrkiye ve TUrkce dil seceneklerini isaretleyin.

» Profilinizin icine girdiginizde size FIDS adimlari ile ilgili sorular sorulacak. Bunlari
yanitlayin.

» DEGISIM HIKAYENIZIi 2 formatta gdnderebilirsiniz: Fotograf ya da video.

» Eger fotografla basvuru yapmak isterseniz, basvuru formunda FIDS’in her adimi
icin 4’er fotograf yUklemeniz gerekiyor.

» Eger video ile basvurmak isterseniz, videonuzu &éncelikle YOUTUBE’a yUklemeniz,
ardindan YOUTUBE’daki video linkinizi basvurunuza eklemeniz gerekiyor.

» TUm sorulari yanitladiktan ve gérsellerinizi yikledikten sonra GONDER butonuna
basip hikayenizi DFC TURKIYE Ulusal Meydan Okumasina génderin.

ONEMLI TARIHLER

6 Eyliill 2025 Degisim icin Tasarim Egitmen EgJitimi

15 Eylil 2025 Okullarin Degisim icin Tasarim Programina baslamasi
1 Kasim 2025 Okullarla 1. degerlendirme toplantisi

1 Aralik 2025 NC'26 basvurularinin baslamasi

27 Aralik 2025 2. Degerlendirme Toplantisi

12 Ocak 2026 NC’26 basvurularinin sona ermesi

28 Mart 2026 Degisim Hikayeleri icin son génderim tarihi

17-18-19 Nisan 2026 DFC Tirkiye National Challenge, Antalya

www.dfcturkiye.org




Sikca
Sorulan
Sorular

Ayni yetiskin veya ¢ocuk birden fazla takimda yer alabilir mi?
Evet, hem yetiskin hem de cocuklar isterse birden fazla takimda yer alabilir.

Takimdakilerin ayni yasta mi olmasi gerekir?

Hayir. UNUTMAYIN, degerlendirme Degisim Elcileri (Ambassadors of Change) 9-10 yas,
Degisimin Kivilcimlari (Spark of Change) 11-13 yas, Degdisimin Yildizlari (Stars of Change) 14-17
yas kategorilerinde yapilacaktir.

Challenge’a bir yetiskin olmadan katilabilir miyim?
Hayir, her takima bir yetiskinin rehberlik etmesi gerekmektedir. Bu kisi, 21 yasin Uzerinde
olmalidir.

Takimdaki herkesin ayni okuldan olmasi gerekir mi?
Kesinlikle hayir. Farkli okullardan bir araya gelen bir takim da harika olur.

Bireysel olarak basvurabilir miyim?

Degisim hikayenizi bireysel olarak hazirlayip sisteme yUkleyebilirsiniz. Ancak DFC Turkiye
National Challenge bir takim calismasi gerektirmektedir. Bireysel basvurular ulusal meydan
okumaya kabul edilmez.

Herhangi bir takim liyesi vazgectiyse ne yapmaliyiz?
Takiminizdan birisi ayrilirsa tGzUlmeyin, hemen baska bir arkadasinizi takiminiza davet edin.
Takiminizin en az 2 kisiden olusmasi gerektigini unutmayin.

Daha 6nce yapmis oldugum bir projemi FIDS adimlarina uyarlayip basvurabilir miyim?
Kesinlikle evet! DFC TUrkiye olarak sizlerin ilham veren hikayelerini sabirsizlikla bekliyoruz.

www.dfcturkiye.org




DFC Tiirkiye Ailesinin parcasi olan

Okullar,

e Uluslararasi Gorunuarltk: Okulunuzun uluslararasi bir hareketin parcasi olarak
taninmasini saglar.

e Yaratici DUsGnme Ortami: Tasarim odakli disiinme ve problem ¢c6zme becerilerini
tesvik eden bir okul ktltarG olusturur.

e Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin gercek hayatta uygulanabilir projelerle kendi
potansiyellerini kesfetmelerini saglar.

e Toplukla Anlamli Baglar Kurma: Yerel ve ulusal dizeyde etkisi yliksek sosyal
sorumluluk projelerine 6ncllik etme firsati.

e Network: Kurumlar arasi is birligi yapma firsati kazanir.

| DESIGN v Dedisimin Kivilcimlan kategorisinde

Dradai gimin Yildhzlan kategorisinde IES
HCHANCE 1. olan Alnilam takimmi tebrik ederiz.

| DESIGN rr Degisim Elcileri kategorisinde 1. olan
1, olan TrashFormers takemini tobrik ederiz. |_CHANGE

Duyarh Kulaklar takimn tebrik ederiz.

Ogretmenler,
e FIDS Metodolojisi ile Egitim: Tasarim odakli disiinmeyi merkeze alan DFC
Tarkiye'ye 6zgl FIDS metodolojisini 8grenme ve uygulama becerisi kazanir.
e Mentorluk Deneyimi: OJrencilere rehberlik ederek onlarin projelerine yén verme ve
liderlik etme firsati.
e Profesyonel Gelisim: Egitim ve liderlik becerilerini gelistiren bir deneyim kazanir.
e Uluslararasi Vizyon: OgJrencilerin projeleriyle uluslararasi diizeyde taninan bir
_ etkinlige katilim saglama firsati.
g e Yenilikci Egitim Yaklasimi: MUfredata entegre edilebilecek yenilikci ydntemler
ogrenir.

www.dfcturkiye.org




|' DESIGN s Dedisim Elcileri kategorisinde 2. olan
| CHANGE Birlikte Daha Eglenceli takimini

|. DéalfﬂﬁE Dedgisimin Yildizlan kategorisinde ' 4 Dredisimin Kivilcimlan kategorizinde
ST 2. olan Waste Heros takimini tebrik ederiz. 2. olan ctrialtKIND takimin tebrik ederiz =
tebrik ederiz.

Ogrenciler,

e 21. YUzyil Becerileri: Elestirel disinme, yaraticilik, iletisim ve is birligi becerilerini
gelistirir.

e Kiiresel Vatandaslik: Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumdaki sorunlari anlama ve
cHzUm Uretme bilinci kazanir.

e Takim Calismasi: Grup icinde calisma ve liderlik becerilerini glclendirir.

e Problem Cb6zme: Gergcek dlnya problemlerine yénelik ¢6zUm odakli disinme
becerisi kazandirir.

e FIDS Metodolojisi: Kendi degisim hikayelerini yazma ve bu slUrecte tasarim odakli
dustinmeyi deneyimleme.

e Ozglven ve Sunum Yapma Becerisi: Projelerini basariyla tamamladiklarinda
duyduklari gurur ve 6zglven artar.

e Uluslararasi Taninma: Calismalariyla global bir platformda yer alma ve uluslararasi
bir sertifika kazanma firsati yakalar.

P

¥ > |
B 2 £ ?
A : . . [ = I
' { DE:IIAGEGE Deulginan Yidizin kalegoriamon | DESIGN.or Dagisim Elgileri kategorisinde 3. olan
| 3. olan DFC For Schools takimini |_CHANGE iki Kafadar takimini tebrik ederiz.
T tebrik ederiz. |__ricie |

www.dfcturkiye.org




HALL 1, DFC Turkiye
DFC National Challenge
2025 Nasil Gecti?

TURKIYE

Education USA lle
5 Adimda ABD Universitelerinde
Egitim Firsat

Garaji ile
Miijdat Ataman ile DESIGN i ( :
| “craNGE “CRANGE &i e
N Gelecegin Teknolojileri

Elim Sende Atdlyesit Atblyeleri!

g7

Dolu Dolu 3 Giin: Teknoloji, Sanat ve iletisim Uzerine
Atolyeler ve | CAN Party ile Doyasiya Eglence

Program boyunca cocuklar; MUjdat Ataman ile “Elim Sende”, Bilisim Garaji ile “Gelecegdin
Teknolojileri”, We Do Robotics ile “Robotik Atdlyesi’, Education USA ile “ABD Universiteleri
Firsatlar”” ve Duygu Alkan ile “Sanat Istasyonlar” atdlyelerine katildilar. Cumartesi aksami

dlzenlenen beyaz temali “ICAN Party”de Melis Kar konseriyle doyasiya eglendiler.
Bu bUylk organizasyon, DFC Turkiye Ekibi ve DFC Turkiye Ogdrenci Konseyinin aylar slren

calismalariyla hazirlandi. TUm c¢cocuklarin ihtiyaclarini gdz éniinde bulundurarak titizlikle hazirlanan

program, katilimcilarin hafizalarinda unutulmaz bir iz birakti.

= — .
P - Wi |
We Do Robotics ile Duygu Alkan ile 1l
Robotik Atélyesi! Sanat Istasyonlar! sahnesinde Melis Kar'i agirladik!
3 .‘"“

www.dfcturkiye.org




DFC Turkiye oL

National Challenge DFC

2025 Nasil Gegti?

Esat UGURLU

Egitim Diinyasinin ilham Veren isimleri Antalya’daydi!

Acllis seremonisi, DFC Turkiye Ogrenci Konseyi Uyeleri Asya Toros ve Bartu Gdkmen’in
sunumuyla basladi. Ardindan Elif Ozmenek Carmikl, Prof. Dr. Soner Yildirim, Yildiray Karaarslan,
Esat Ugurlu ve Masis Aram Gbdzbek ilham veren konusmalariyla sahnede yer aldi. Ayrica Esat
Ugurlu’nun, Konsey Uyeleri Rengin Yaral ve Burak Klntay ile gerceklestirdigi girisimcilik sdylesisi

blyUk ilgi gbrdu.

Kapanis seremonisi, Elif Gokce Ginesli ve ishak Kilic''n sunumuyla basladi. Ahmet Serif izgéren,
Zerrin Topal, Mina Ucakkan ve Defne Caliskan, teknoloji ve esitlik temasi etrafinda ilham verici
paylasimlarda bulundu. Etkinlik, Arda Ergez’in konusmasi ve 6dul téreniyle cosku dolu bir finalle

sona erdi.

i : ~3 P - c)
A ! y £ ! e -
i b

Yildiray KARAASLAN Ahmet Serif IZGOREN Masis Aram GOZBEK
| BT 1 = !

www.dfcturkiye.org




BE THE CHANGE (BTC)
GLOBAL SUMMIT

Design for Change (DFC) tarafindan her yil dizenlenen "Be The Change” (BTC) Global
Summit, dinya capindaki genc degisim Onculerine hikayelerini paylasma ve kutlama
firsati sunan uluslararasi bir platformdur.

BTC Global Summit

Her yil farkli bir Glkede
dizenlenir.

:'At('jlye calismalari, kulttrel

: performanslar, sehir turlari ve
* sunumlar gibi cesitli e Kendi degisim hikayelerini klresel bir

BTC’ye katilan gencler;

l etkinlikleri icerir. sahnede paylasirlar.

e Diger Ulkelerden genclerle etkilesim

., kurar, kulturel farkindalk kazanirlar.

Genellikle 4 gln slrer ve . . . .

Klara cok yonli bir . e Sehir turlari ve yerel geziler ile ev
cocu L .
s&renme ve paylasim : sahibi Ulkeyi tanima firsati bulurlar.
deneyimi sunar. : o AtoOlyelerde empati, liderlik ve

ceccccccccccccn l problem cbdzme becerilerini

gelistirirler.

BTC’25, Bu Yil BTC'25 davel:iTeleri, BTC'25 Etkinlik
Japonya’da! sahiplerini bulmaya Rotamizda Yer Alan
D iR baslad: bile! Konumlar

cocudun katilimiyla Oneelikle DFC Torkiye National Challenge’25' katilan 27

takimianmizi davet ediyoruz, Haziranin, belki de g“f“’""b
bir sonrak listede sizin adimz var!

gerceklesecak.
Bu billylik etkinlie hazir misin i?

www.dfcturkiye.org
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